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CONSEIL MUNICIPAL DU 07 mars 2022 

L’an deux mille vingt deux le 1er mars, les membres du Conseil municipal ont été convoqués 

par Monsieur le Maire, conformément à l’article L 2121.10 du Code Général des Collectivités 

Territoriales, pour délibérer sur les affaires ci-après : 

 

▪ Approbation du procès verbal de la séance précédente 

▪ Pour délibérations : 

- Renouvellement des contrats d’assurance du personnel 

- Autorisation d’exécution de certaines dépenses d’investissement avant le vote du 

budget 2022 

- Autorisation de recrutement d’un agent administratif 

- Choix d’une entreprise pour la coordination de Sécurité et Protection de la Santé 

(SPS) pour les travaux de réfection de la toiture de l’église 

- Acceptation du devis de participation aux travaux d’éclairage public ( SDE 24) 

- Tarif de location d’un garage communal 

▪ Compte rendu des commissions et des réunions 

- Réunion aménagement du Bourg  

- Commission finances 

▪ Questions diverses. 

- Information sur le logiciel du cimetière 

- Présentation du nouveau site Internet 

 
L’an deux mille vingt deux le 07 mars, à dix neuf heures, les membres du  Conseil municipal de la 

commune de SAINT-CHAMASSY, se sont réunis en session ordinaire, au nombre de 14 à la salle des 

fêtes, en vertu de l’article  L 2121.10 du Code Général des Collectivités Territoriales et de la 

convocation en date du 1er mars 2022, sous la présidence de Monsieur Roland DELMAS, Maire. 

  
Présents : DELMAS Roland, DURAMY Jean-Luc, LLACER Jean-Michel, BORIE Arlette, BÖSEL 

Leendert, CIABRINI Edwige, FAURET Claude, GAUX Denis, GENDRON Karine, RESENDE 

PEDRO Manuel, BARSE Mathilde, CARRE Laurent, CORBEAU Jérémy,  VAN STOLK Anne 

 

Excusée : LALBAT Sophie 

 

Il invite l’assemblée à désigner un secrétaire de séance, Madame Arlette BORIE est désignée 

à l’unanimité. 

Le quorum étant atteint, Monsieur le maire déclare la séance ouverte à 19 h.  

 

I - APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE  PRECEDENTE 

Monsieur le Maire donne lecture à l’assemblée du procès verbal de la précédente séance qui 

est approuvé à l’unanimité.  

 

II – DELIBERATIONS 

 

D 2022 06- RENOUVELLEMENT DES CONTRATS D’ASSURANCE  DU 

PERSONNEL 

Monsieur le Maire explique au Conseil municipal que les contrats d’assurance relatifs à la 

protection sociale des agents permettent à la collectivité employeur de s’assurer pour les 

risques demeurant à sa charge. 

Après avoir pris connaissance du contrat adressé par la CNP Assurances, le Conseil 

municipal, à l’unanimité,  autorise Monsieur le Maire à signer : 

 

- les contrats CNP Assurances pour l’année 2022 

- la convention de gestion avec le Centre Départemental de Gestion de la Fonction 

Publique Territoriale  
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D 2022 07 – AUTORISATION D’EXECUTION DE CERTAINES DEPENSES 

D’INVESTISSEMENT  AVANT LE VOTE DU BUDGET 2022 

Préalablement au vote du budget primitif 2022, la commune ne peut engager, liquider ou 

mandater les dépenses d’investissement que dans la limite des restes à réaliser de l’exercice 

2021. 

Afin de faciliter les dépenses d’investissement du 1er trimestre 2022, et de pouvoir faire face à 

une dépense d’investissement imprévue et urgente, le Conseil municipal peut, en vertu de 

l’article L. 1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, autoriser le Maire à 

mandater les dépenses d’investissement dans la limite du quart des crédits inscrits au budget 

de 2021. 

A savoir : 

 - chapitre 21 :   9 000.00 €  

 - chapitre 23 :   2 000.00 €  

 

Le Conseil municipal, à l’unanimité, autorise Monsieur le Maire à mandater les dépenses  

d’investissement 2022 dans la limite des crédits repris ci-dessus, et ce avant le vote du budget 

primitif de 2022. 

 

D 2022 08 - CREATION D’UN POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF DU 

PARCOURS EMPLOI COMPETENCES 

Le dispositif du parcours emploi compétences a pour objet l’insertion professionnelle des 

personnes sans emploi rencontrant des difficultés particulières d’accès à l’emploi.  

La mise en œuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi formation 

accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un 

accès facilité à la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par 

l’employeur que par le service public de l’emploi, avec pour objectif l’inclusion durable dans 

l’emploi des personnes les plus éloignées du marché du travail. 

 

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements, 

prévoit l’attribution d’une aide de l’Etat. 

Les personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé. Ce contrat 

bénéficie des exonérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans 

l’emploi, dans la limite de la valeur du SMIC. 

 

La durée hebdomadaire afférente à l’emploi est de 21 heures par semaine, la durée du contrat 

est de douze mois et la rémunération doit être au minimum égale au SMIC.  

 

Monsieur le Maire propose de créer un emploi dans le cadre du parcours emploi compétences 

dans les conditions suivantes : 

• Contenu du poste : suppléance du secrétariat de mairie 

• Durée du contrat : douze mois 

• Durée hebdomadaire de travail : 21 h 

• Rémunération : 10.57 brut/h (SMIC), 

et de l’autoriser à intervenir à la signature du contrat de travail à durée déterminée avec la 

personne qui sera recrutée. 

Après en avoir délibéré, à l’unanimité, le Conseil municipal, 

- DECIDE de créer un poste dans le cadre du dispositif du parcours emploi compétences dans 

les conditions suivantes : 

• Contenu du poste : suppléer le secrétariat de mairie. 

• Durée du contrat : 12 mois 

• Durée hebdomadaire de travail : 21h 

• Rémunération : 10.57 brut/h (SMIC), 
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- AUTORISE Monsieur le Maire à mettre en œuvre l’ensemble des démarches nécessaires 

pour ce recrutement. 

- SOUHAITE favoriser l’inclusion sociale par l’embauche d’un.e candidat.e relevant d’un 

régime RQTH. 

 

D 2022 09 – CHOIX D’UNE ENTREPRISE POUR LA COORDINATION DE 

SECURITE ET PROTECTION DE LA  SANTE (SPS) POUR LES TRAVAUX DE 

REFECTION DE LA TOITURE DE L’EGLISE 

Dans le cadre des travaux de réfection de la toiture de l’église communale, il convient de 

s’attacher les services d’une entreprise  pour la coordination de sécurité et protection de la 

santé (Mission SPS). 

Après consultation des entreprises, nous avons reçu trois  offres de services. 

Après en avoir délibéré, à l’unanimité, le Conseil municipal : 

- DECIDE d’attribuer la mission à BUREAU VERITAS 

- ACCEPTE la proposition forfaitaire de 1 100.00 HT soit 1 320.00 € TTC. 

- AUTORISE Monsieur le Maire à signer le devis 

 

D 2022 10 - ACCEPTATION DU DEVIS DE PARTICIPATION AUX TRAVAUX 

D’ECLAIRAGE PUBLIC (SDE 24) 

La commune de Saint-Chamassy est adhérente au Syndicat Départemental d’Energies de la 

Dordogne et lui a transféré sa compétence éclairage public. 

Aujourd’hui, des travaux d’effacement de fils nus et d’éclairage public s’avèrent nécessaires 

concernant : 

FILS NUS < 4 Kms BOURG – CIMETIERE 

Renouvellement Eclairage public 

L’ensemble de l’opération est estimé à 20 979.80 € TTC. 

Il convient de solliciter l’accord du Conseil municipal sur le projet proposé par le Syndicat 

Départemental d’Energies de la Dordogne. 

S’agissant de travaux «Renouvellement - solution LED» et en application du règlement 

d’intervention adopté le 31 janvier 2018, la participation de la commune s’élève à 45.00 % de 

la dépense HT, soit un montant estimé à  7 867.43 € HT. 

Il vous est proposé d’autoriser Monsieur le Maire à signer toutes les pièces nécessaires. 

Après en avoir délibéré, le Conseil municipal, à l’unanimité : 

- Approuve  le dossier qui lui est présenté, 

- Demande au SDE 24 de réaliser les travaux au 2ème trimestre 2022, 

- S’engage à inscrire cette dépense au budget de la commune, 

- S’engage à régler au Syndicat Départemental d’Energies de la Dordogne les sommes dues à 

réception du décompte définitif des travaux et du titre de recette, 

- Autorise Monsieur le Maire à signer toutes les pièces nécessaires. 

 

D 2022 11 – TARIF DE LOCATION D’UN GARAGE COMMUNAL 

Monsieur le Maire expose au Conseil  municipal que le garage communal sous la salle des 

fêtes est disponible. En effet, le locataire précédent a rendu les clefs au 31 décembre 2021. 

Le Conseil doit définir le tarif de location pour un prochain preneur. 

 

Après en avoir délibéré, à l’unanimité, le Conseil municipal : 

- Fixe le prix du loyer mensuel à 45.00 €, Charges d’électricité comprises, 

- Propose la mise en place d’un prélèvement automatique des loyers, 

- Décide que le locataire devra présenter une assurance le jour de la signature du 

contrat, 

- Fait débuter le contrat au 1er avril 2022.  

Le Conseil autorise Monsieur le Maire à signer le contrat de location annexé. 
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III - COMPTE-RENDU DES COMMISSIONS ET REUNIONS 

 

REUNIONS : 

 

- Urbanisme :  

Monsieur Fabrice TURPIN du service urbanisme de la CCVH, est venu confronter les 

demandes faites par des habitants dans le cadre de la modification simplifiée du PLUI en 

cours. 

Le bureau d’étude en charge du dossier doit rendre ses conclusions sur les accords ou non, des 

modifications demandées. 

Quelques granges vont changer de destination et deux parcelles de dénomination. 

 

- CIAS Intercommunal : 

Madame Edwige Ciabrini est membre du Conseil d’Administration du CIAS Intercommunal. 

Elle fait le compte-rendu du CA du mois de février, avec : 

La présentation du budget prévisionnel de l’année 2022. 

Le tarif global du service à la personne est de 23.87 € l’heure. 

Les agents sont 96, dont 38 aides à domicile et 3 pour le portage des repas. 

Le recrutement d’un agent technique et d’un chef de service est en cours, ainsi que des AVS. 

La mise en place d’un plan de formation est prévu pour les personnels soignants et 

administratifs. Harmonisation des astreintes. 

Les ouvertures de nouvelles structures d’aides à domicile ne seront plus habilitées par le 

Conseil Départemental, car cela mettrait en péril celles existantes. 

Une location de voitures a été mise en place pour tout le personnel soignant. Le coût est de 

170€ mensuel par véhicule, entretien compris. 

 

- SIPEP (Syndicat Intercommunal de Production d’Eau Potable) : 

Monsieur le Maire à assisté à une réunion du SIPEP, ou nous avons une voie consultative. 

Le Syndicat ne prévoit pas d’augmentation du prix de vente de l’eau pour 2022 : 0.396 le m3. 

Deux études sont prévues en 2022, une pour la réfection du château d’eau de Saint-Georges et 

l’autre pour une interconnexion avec la commune de Saint-Cyprien ; travaux en 2023. 

 

COMMISSIONS : 

 

- Travaux : Aménagement du bourg :  

En plus des travaux SDE24 vers l’école et le cimetière, la RDE24 procèdera au 

renouvellement de la totalité des canalisations d’eau potable, de l’école jusqu’au cimetière et 

la maison du bourg, avec la reprise des branchements privés. Travaux prévus de mi avril à fin 

mai.  

Le point d’eau incendie (PEI) de l’église sera déplacé. 

Suite au passage du guichet unique (ABF, DREAL, CAUE…) mi février et pour répondre aux 

observations faites, un plan modificatif à été réalisé et présenté. 

Le Conseil demande : d’arrondir le côté gauche de la place de parking derrière l’église et  de 

les reprendre en gazon renforcé ; d’implanter une poubelle proche des tables de pique-nique ; 

de situer le PEI ; de plus libérer le pied du platane de l’église ; de placer l’irrigation. 

 

- Finances :  

Mr Duramy fait un compte rendu de la dernière commission en présentant les grands chapitres 

de 2021, l’affectation du résultat, ainsi que le rapport d’orientation budgétaire 2022, avec les 

dépenses d’investissement prévus, les baisses attendus sur certains postes ainsi que le niveau 

d’endettement prévu et le gel des subventions aux associations au niveau 2021. Il rappelle les 

recettes à venir, notamment en subventions à recevoir. Le Conseil valide les éléments. 
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IV -  QUESTIONS DIVERSES : 

- Monsieur le Maire présente la proposition de migration du logiciel de gestion du cimetière. 

Après avoir échangé, le Conseil n’est pas favorable à la migration de ce logiciel. Il demande 

de  dénoncer le contrat de maintenance avec SISTEC en cours. 

- Jean-Luc DURAMY fait part de l’état de développement du nouveau site Internet de la 

commune et de sa mise à disposition des Conseillers municipaux. Une réunion est prévue 

pour ceux qui sont disponible le mercredi 9 mars pour le revoir et se familiariser avec. 

- Solidarité avec l’UKRAINE : Le logement communal se libérant, le Conseil, à l’unanimité, 

propose de le mettre à disposition d’une famille de réfugiés ukrainiens. 

- Monsieur le maire rappelle au Conseil que le bureau de  vote pour  les élections 

présidentielles se tiendra les 10 et 24 avril 2022. 

- Il annonce également que le prochain Conseil municipal est fixé au 4 avril avec le vote du 

compte administratif  de 2021 et du budget prévisionnel 2022. 

- Le conseil municipal décide d’acquérir 15 composteurs pour les offrir aux administrés. 

 

 

Rien ne restant à l’ordre du jour, Monsieur le Maire déclare la session close à vingt deux 

heures 20 minutes.  

 

Le maire,   Le secrétaire,    Le conseil municipal, 

 


