COMMUNE DE SAINT CHAMASSY SEANCE du 12 janvier 2022

CONSEIL MUNICIPAL DU 12 janvier 2022 |

L’an deux mille vingt deuke 12 janvieradix neufheures, les membres du Conseil municipal de la
commune de SAINT-CHAMASSY, se sont réunissession ordinaireau nombreale 9 a la salle des
fétes,en vertu de l'article L 2121.10 du Code Généea Gollectivités Territoriales et de la
convocation en date du 07 janvier 2022, sous Isiggéce de Monsieur Roland DELMAS, maire.

Présents: DELMAS Roland, LLACER Jean-Michel, BORIE Arlett€ARRE Laurent, FAURET
Claude, GENDRON Karine, CIABRINI Edwige, VAN STOLKnne, RESENDE PEDRO Manuel
Excusés: DURAMY Jean-Luc, CORBEAU Jérémy, GAUX Denis, BOSHleendert, BARSE
Mathilde, LALBAT Sophie,

Monsieur Jean-Luc DURAMY a donné pouvoir a monsielaude FAURET,

Monsieur Jérémy CORBEAU a donné pouvoir a Monsitniand DELMAS.

Il invite 'assemblée a désigner un secrétaire @ese Monsieur Jean-Michel LLACERSt
désigné a l'unanimité.
Le quorum étant atteint, Monsieur le maire dédlargance ouverte a 19 h.

Monsieur le maire propose de rajouter a I'ordrgadw une délibération pour la signature
d’'une convention d’assistance a maitrise d’ouviage 'ATD24 pour la
désimpermeéabilisation et la gestion des eaux piesia

Le Conseil a 'unanimité accepte cette proposition.

| - APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE PRECEDENTE
Monsieur le Maire donne lecture a 'assemblée dicgs verbal de la précédente séance qui
est approuvé a l'unanimité.

Il — DELIBERATIONS

2022 01 — CREATION D'UN POSTE DANS LE CADRE DU DISB®SITIF DU
PARCOURS EMPLOI COMPETENCES

Le dispositif du parcours emploi compétences a et I'insertion professionnelle des
personnes sans emploi rencontrant des difficutiéscplieres d’acces a I'emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétenceseaegur le triptyque emploi formation
accompagnement : un emploi permettant de dévelogpegrcompétences transférables, un
acces facilité a la formation et un accompagnenmeuat au long du parcours tant par
'employeur que par le service public de 'emplavec pour objectif I'inclusion durable dans
'emploi des personnes les plus éloignées du matahéavail.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les call@és territoriales et leurs établissements,
prévoit I'attribution d’une aide de I'Etat.

Les personnes sont recrutées dans le cadre d'uratale travail de droit privé. Ce contrat
bénéficie des exonérations de charges appliquérscantrats d’accompagnement dans
'emploi dans la limite de la valeur du SMIC.

La durée hebdomadaire afférente a I'emploi est@belires par semaine, la durée du contrat
est de douze mois et la réemunération doit étmmiaimum égale au SMIC.

Monsieur le Maire propose de créer un emploi darsatire du parcours emploi compétences
dans les conditions suivantes :
 Contenu du poste nettoyage des locaux communaux, entretien des sbded
batiments municipaux, assurer la surveillance aésnes lors de la pause méridienne
ainsi que dans le bus navette inter écoles du RPI



» Durée des contrats : douze mois
* Durée hebdomadaire de travail : 20 h
* Rémunération : 10.57 brut/h (SMIC),

et de l'autoriser a intervenir a la signature duatcat de travail a durée déterminée avec la
personne qui sera recrutée.
LE CONSEIL MUNICIPAL ,

- DECIDE de créer un poste dans le cadre du dispositif duopes emploi compétences dans
les conditions suivantes :

» Contenu du poste : assurer le nettoyage des lcmamrmunaux, I'entretien des abords
des batiments municipaux, assurer la surveillanes enfants lors de la pause
méridienne ainsi que dans le bus navette inteeécol

* Durée des contrats : 12 mois

* Durée hebdomadaire de travail : 20h

* Rémunération : 10.57 brut/h (SMIC),

- AUTORISE Monsieur le Maire a mettre en ceuvre I'ensembledferarches nécessaires
pour ce recrutement.

2022 02 - OUVERTURE D’'UN COMPTE SUR L’APPLICATION P ANNEAU

POCKET

Considérant le besoin d’avoir les outils permettam communication directe et rapide avec
la population a sa disposition,

Considérant la gratuité et la simplicité d’utiliseit du service proposé que ce soit sur smart
phone ou ordinateur pour la population,

Considérant la facilité de gestion par les admiaistirs de I'interface proposée,

Considérant le faible codt de I'abonnement, notantrda fait de I'adhésion a ’TAMRF

Le Conseil municipal, unanimement :

- Accepte la création d’'un compte sur I'applicatioRANNEAU POCKET »
- Décide de prendre 1 abonnement pour 3 ans
- Charge Monsieur le Maire de procéder aux démancéesssaires a I'abonnement

2022 03 - SIGNATURE D’'UNE CONVENTION D’ASSISTANCE TECHNIQUE A
MAITRISE D'OUVRAGE AVEC L'ATD 24 POUR LA
DESIMPERMEABILISATION ET LA GESTION INTEGREE DES EA UX
PLUVIALES

Dans le cadre de I'étude des aménagements du deodrg, compte tenu de la surface
désimperméabilisée et de I'enjeux autour des eauwkgbes, une mission spécifique sur ces
sujets est nécessaire.

La mission confiée a 'ATD24 concerne les aspeethniques, économiques et de recherche
de financements aupres de I'Agence de 'Eau Adamo@ne.

Le Conseil municipal apres avoir pris connaissateda convention proposee par 'ATD24
décide unanimement :

- d’accepter le cadre de la mission

- d’accepter le colt de 1000 € HT de la mission

- charge Monsieur le Maire de signer la convention

Il - COMPTE-RENDU DES COMMISSIONS ET REUNIONS

Pont de BRIGNAC: Messieurs Llacer et Delmas ont accompagnéuleau d’étude
ACOGEC, missionné par le CEREMA dans le cadre &lan National Ponts », venu faire un



diagnostic complet, avec métrés et photos de celline fois leur compte rendu réalisé, une
étude approfondie sera diligentée avec sondagem@dddriaux et calculs structurels. Des
propositions de réfections seront faites. Le BB fiorientation « passerelle piétonne/vélo »
souhaitée par la municipalité.

Commission journal : La compilation des articles avance bien, la paime réunion pour le
montage est prévue le lundi 17 pour une distrilouéigant la fin du mois.

IV - AFFAIRES DIVERSES :

Aménagement du bourg :

Le Bureau d’étude a fourni une mise a jour desgptinl'avant projet et un détail estimatif.

Le but principal est la sécurité, donc la réductienla vitesse dans le bourg, pour cela deux
panneaux STOP seront installés aux deux extrérditébourg et celui-ci est envisagé en
«Zone 20 - voie partagée », également dans ledeuf’inclusion mobilité. Tous les
utilisateurs de la chaussée (auto, piéton, véldaetal roulants...).

La végétalisation et la désimperméabilisation snix autres axes majeurs du projet, pour
obtenir des espaces agréables, conviviaux et daraina

La collecte des eaux pluviales autour de I'églstepeimordiale pour I'assainir.

Le plan est cohérent avec les demandes de la coerhlgstimatif est élevé, notamment du
fait de la refonte du réseau d’eaux pluviales psépo

Il convient de solliciter un RDV pour des précisat corrections éventuelles.

La situation sanitaire ne permettant pas de fagre@édinion publique, le conseil acte le fait
d’organiser une exposition du projet dans la mairi@ phase « Avant-projet définitif ».

Prochain conseil le mercredi 26 janvier a 19 h.

Rien ne restant a I'ordre du jour, Monsieur le Magrdéclare la session close a vingt et une
heures 30 minutes.



